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Video 4
Creando Cambios Radicales
Con El Codigo Nuevo

Lo Que Aprendiste Hasta Ahora...

A Nuestros tiempos actuales exigen un nuevo tipo de lider que sea capaz
de cumplir con las exigencias de nuestra situacion actual en todo el mundo.

4 Como LIDER o CATALIZADOR, necesitaras un nuevo conjunto de
habilidades.

A La dnica tecnologia del planeta que esté lo suficientemente avanzada
como para generar las habilidades que necesitamos para trabajar con
nosotros mismos y con los demas se llama Cédigo Nuevo de PNL.




Creando Cambios Radicales con el Cadigo Nuevo

[ Si eres padre o madre de familia
[ASi eres duefio de tu propio negocio
[ Si estés haciendo trabajo de Coaching, Consultoria o Terapia

[ASi ensefias en una institucién educativa

[ Si trabajas para una corporacién

El Codigo Nuevo de PNL es lo mas avanzado en
tecnologia de transformacion y evolucion
humana en el planeta y te brindara habilidades
que puedes aplicar EN CUALQUIER LUGARY EN
CUALQUIER MOMENTO

edo # 1 en los Estados Unidos:
Hablar en Publico




Estrategias Que La Mayoria de los
Agentes de Cambio Usan:

A Alentar a la persona a controlar sus pensamientos
[ Alentar al cliente a pensar en "positivo"

[ Decir al cliente que actlie como si ya fuera exitoso y que vea,
escuche o sienta como si estuviera en ese escenario y la gente le
aplaude.
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Estrategias Que La Mayoria de los

Agentes de Cambio Usan:

[ Sugerir que el cliente repita las afirmaciones como “Soy un orador
seguro.”

[ Decirle que encuentre sus creencias limitantes en torno a hablar en
publico.

™ Encontrar si hay algin trauma de la nifiez que pueda se la causa de
ese miedo
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El cliente y su coach estan intentando
cambiar el comportamiento.
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Con el Codigo Nuevo de PNL

[ Encontraria la intencién por la cual el cliente desea hablar en publico

[ Implementaria el formato de cambio de Cédigo Nuevo de PNL y
generaria un estado de alto rendimiento

[ Llevaria el estado de alto rendimiento a la situacion en cuestién, de
modo que se activen nuevos circuitos neuronales

[ Daria como resultado la activacién de un nuevo comportamiento, sin
esfuerzo y que se genera automaticamente desde el inconsciente cuando
llega el momento en que el cliente suba al escenario.
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El Codigo Nuevo de PNL funciona si
eres un profesional en:
Consultoria Empresarial y Recursos Humanos:

[ Aprenderas a dirigir de manera eficaz a los miembros del
equipo para aumentar la productividad, la creatividad,
mejorar la visién, reducir los costos y aumentar los
resultados finales de manera MAS RAPIDA

v*. NCXP
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El Codigo Nuevo de PNL funciona si
eres un profesional en:

Educacion

[ Ya seas profesor, profesora, facultad o capacitador,
involucrarés a los estudiantes en los niveles conscientes
e inconscientes, por lo que el aprendizaje sera mas facil
y optimizado para cada estudiante.

v*. NCXP
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El Codigo Nuevo de PNL funciona si
eres un profesional en:
Ventas y Marketing

[ iEntenderés cémo integrar la Mente Inconsciente
como un aliado para generar mas ventas en menos

tiempo!
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El Codigo Nuevo de PNL funciona si
eres un profesional en:
Deportes, Salud y Estado Fisico

[FSi es un atleta o trabaja con atletas, generarés cambios de
estado inmediatos y estrategias inconscientes, para que el
atleta pueda lograr resultados éptimos para sobresalir mental
y fisicamente con maximo rendimiento.

v*. NCXP
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El Codigo Nuevo de PNL funciona si
eres un profesional en:

Coaching, Consultoria de Negocios, Negocios en general, Terapia Hipnosis, EFT,
Familiares, Sanacion Reconectiva, Reiki u Otras Practicas Energéticas, Codigo Clasico de PNL

A El Cédigo Nuevo de PNL puede complementar enormemente tu
trabajo, primero creando “Filtros” a nivel inconsciente para protegerte
del contenido inconsciente que a menudo se adquiere a través del
proceso terapéutico o de coaching de Cliente a Coach y aseguréandonos
de generar resultados mas rapidos e incluso mas transformadores.
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Con el Codigo Nuevo de PNL los resultados
son mas rapidos, lo que significa que
trabajaras menos y podras cobrar mas,
porque los clientes y las empresas quieren
resultados AHORA.
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Certificacion Internacional

) NCXIPP

New Code Experience

7 certificaciones en 1, Trabajando en Miiltiples Idiomas
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‘ Obtendras mas
Y referidos y seras bien
recompensado,
ihaciendo lo que amas!
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BREVE RESUMEN

4 Este mundo necesita un nuevo lider con un nuevo conjunto de habilidades.

I El Cédigo Nuevo de PNL funciona muy bien porque trabaja a nivel de
estado, a nivel de intencién e involucra a la mente inconsciente en el
proceso de cambio, de una manera répida, ecolégica y congruente.

A Puedes implementar el Cédigo Nuevo de PNL en cada situacién y con
cada industria generando estados de alto rendimiento facilmente.

Creando Cambios Radicales C
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) NCXIP

Agenda una llamada con uno de
nuestros Coaches de NCXP para
obtener mas informacion sobre
el Cadigo Nuevo de PNL

Dirigete a www.NewCodeExbé;iéﬁbé.com/es/ v*.NCXP

New Code Experience
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